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DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 18/ §50j / NS /2014 zo dia 28.10.2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo: Sumperska 1,971 01 Prievidza

Zastupenym riaditelom: Ing. Radko Gavliak

ICO: 37 916 289 DIC: 202 176 7308

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK51 8180 0000 0070 0014 2000
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Obec Liest'any

Sidlo: Liestany ¢. 1, 972 27 LieSt'any

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Lubomir Noska

ICO: 00 318 230 DIC: 202 121 1731

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 8411.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.

IBAN: SK43 0200 0000 0000 1692 5382

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
)

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade schvélenia implementicie Narodného projektu
,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5 a zmeny financovania.

Predmetom dodatku je vzajomna dprava prav a povinnosti, tykajicich sa spolufinancovania
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti aj z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu, vyplyvajicich z dohody ¢&. 18/§50j/NS/2014 o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti zo da 28.10.2014.



Podla ¢lanku VII bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli na nasledovnej zmene:

1.V Clanku I. .. Predmet dohody* sa meni bod 1 a dopiiia sa bod 3 :

bod 1: Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR) a Eurépskeho socislneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:
- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK - 5%
- Kod ITMS: 27110130040
- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®).

bod 3: Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

2. V Clanku II. ., Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa dopifia bod 17:

bod 17 : Ozna¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody (plagiatmi, samolepkami), informujiacimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

3. V Clanku IIL. .. Priva a povinnosti uradu® sa dopifia bod 5:

bod 5: Doruéit’ zamestnavatel’ovi materiily zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

4.V Clanku V. .. Osobitné podmienky* sa meni a dopiiia bod 1:

bod 1: Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov). Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava

sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné ustanovenia dohody ¢&. 18/§50j/NS/2014 zo dna 28.10.2014 ostavaju
nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost dilom podpisu oboch u€astnikov dohody a
u¢innost’ nadobtida dfiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia. Dodatok tvori neoddelitel'nu



sucast’ dohody a bez nej je neplatny, je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om trad obdrzi
dva a zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sa opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne pre€itali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Prievidzi diia V Prievidzi dna 26 -11- 201

\
....... Dol o —
Lubomir Noska Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca tradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



