
D O H O D A 
cislo 14/12/010/17 

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasi, 
zakona c. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Prievidza 
Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza 
V mene ktoreho kona: Ing. Radko Gavliak, riaditel' 
ICO: 37916 289 
Bankove spojenie: Statna pokladnica 
cislo uctu: IBAN SK51 8180 0000 0070 0014 2000 
(d'alej len „urad") 

a 

Obec Liest'any 
Sidlo: Liest'any c. 1 
V mene ktoreho kona: Eubomir Noska 
ICO: 00318230 
Bankove spojenie: V U B a.s. 
cislo uctu: SK4302000000000016925382 
(d'alej len „organizator") 

u z a t v a r a j i i 
tuto dohodu: 

Preambula 

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona c. 417/2013 Z. z. o pomoci 
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe. 

Clanokl 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je zavazok organizatora realizovaf pracovnu cinnost' blizsie 
specifikovanu v clanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi, 
ktorych ucast' za tymto ucelom zabezpeci urad. 

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti licastnikov dohody pri 
zabezpeceni realizacie pracovnej cinnosti asplneni zakonnych predpokladov na 
poskytnutie davky v hmotnej nudzi. 



Clanok II 
Pracovna cinnost' 

1. Pracovna cinnost' jedneho obcana sa uskutocnuje vrozsahu 32 hodin mesacne, a to 
formou: 
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovu organizaciu alebo 

prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, alebo 
b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie 

a pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situacie. 

2. Miesto vykonu pracovnej cinnosti: Obec Liest'any 

3. Druh pracovnej cinnosti: 
1 - udrzba a uprava verejnej zelene, 
2 - udrzba a uprava zelene v materskych skolkach, zakladnych a strednych skolach, 
3 - udrziavanie cistoty na verejnych priestranstvach, 
6 - udrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov, 

ktore su vhodne aj pre cyklistiku, 
9 - cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov, 

10 - pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebneho odpadu, 
11 - udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov, 
15 - aktivity socialneho typu (pomoc starsim, socialne odkazanym, chorym, odkazanym 

obcanom v domovoch dochodcov, kluboch dochodcov, socialnych zariadeniach 
zriadenych obcou, V U C alebo inym opravnenym subjektom), 

16 - prace v skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS), 
17 - udrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi 

a pamatihodnosti, 
19 - starostlivosf o sportove arealy, 

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej cinnosti: 
a) zaciatok: 01. 07. 2014 
b) dlzka: do 31. 12.2014 
c) hodina zaciatku a skoncenia: 8.00 - 24.00 h (v sulade s potrebami organizatora, kde je 

mozne individualne upravovaf pre urcene pracovne cinnosti podl'a bodu 3 tohto 
clanku). 

5. Pocet obcanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovaf pracovne cinnosti podl'a bodu 3 
tohto clanku: maximalny pocet 28 obcanov v ramci tejto dohody 



Clanok III 
Prava a povinnosti uradu 

1. Urad sa zavazuje poskytovaf organizatorovi ucast' obcanov v hmotnej nudzi na ucely 
vykonu pracovnej cinnosti v zmysle tejto dohody. 

2. Urad sa zavazuje zabezpecit' pre obcana na vlastne naklady: 

a) ochranne osobne pracovne prostriedky 
b) urazove poistenie, 

3. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody 
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej cinnosti v zmysle clanku II tejto 
dohody. 

Clanok IV 
Prava a povinnosti organizatora 

1. Organizator sa zavazuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celeho 
obdobia trvania dohody. 

2. Organizator sa zavazuje zabezpecit' pre obcana na vlastne naklady: 

a) ochranne osobne pracovne prostriedky 
b) urazove poistenie, 
c) pracovne prostriedky, 
d) zdravotne preukazy, ak to charakter pracovnych cinnosti vyzaduje 
e) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obcanom na zaciatku 

cinnosti a prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych cinnosti. 

3. Organizator sa zavazuje vytvorit' zakladne podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany 
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, 
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnif vsetky 
povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona c. 124/2006 Z. z. 
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. 

4. Organizator bude odovzdavaf evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: 
predkladaf mesacne uradu, vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po 
uplynuti prislusneho mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt' podpisana 
statutarnym organom organizatora. 



Clanok V 
Kontaktne osoby 

1. Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej cinnosti obcana specifikovanej v clanku II 
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu: 

Meno a priezvisko: Ing. Roman Smejkal, Vaclav Bad'o, Alica Muranova 
Telefonne cislo: 046/2440850 
E-mailova adresa: alica.muranova@upsvr.gov.sk 

2. Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej cinnosti obcana specifikovanej v clanku II 
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu: 

Meno a priezvisko: Eubomir Noska 
Telefonne cislo: 0918 803349, 046/5457010 
E-mailova adresa: noska@azet.sk 

3. Kontaktna osoba ustanovena uradom bude zabezpecovaf vedenie dennej evidencie 
dochadzky obcanov, ktori sa zucastfiuju na pracovnej cinnosti. Ucast' obcanov na 
vykonavani pracovnej cinnosti potvrdzuju obcania svojim vlastnorucnym podpisom v 
dennej evidencii dochadzky. 

4. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovaf vedenie dennej evidencie 
dochadzky obcanov, ktori sa zucastnuju na pracovnej cinnosti, a ktoru je povinna 
predkladaf mesacne uradu, vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po 
uplynuti prislusneho mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byf podpisana 
statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konaf v mene 
organizatora. Ucasf obcana na vykonavani pracovnej cinnosti potvrdzuju obcania svojim 
vlastnorucnym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator. 

Clanok VI 
Odstupenie od dohody 

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najma ak 
svojim konanim, resp. nekonanim bude marif vykon pracovnych cinnosti specifikovanych 
v clanku II, alebo branif uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od 
dohody odstupif; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku dnu dorucenia pisomneho 
odstupenia organizatorovi. 

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od 
odstupenia od predchadzajucej dohody. 



Clanok VII 
Zaverecne ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotovena vdvoch vyhotoveniach, pricom kazdy zucastnikov obdrzi 
jedno vyhotovenie. 

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode, 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobuda platnost' aucinnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi 
dohody. 

4. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej 
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou. 

starosta obce Liest'any riaditeF UPSVaR Prievidza 


