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DOHODA

ey &slo 14/12/010/17
\&M@‘ uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
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Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumperska 1,971 01 Prievidza

V mene ktorého kona: Ing. Radke Gavliak, riaditel’
ICO: 379 16 289

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uétu: IBAN SK51 8180 0000 0070 0014 2000
(d’alej len ,,arad®)

Obec Liest’any

Sidlo: Liestany ¢. 1

V mene ktorého konéa: Cubomir Noska
ICO: 00318230

Bankové spojenie: VUB a.s.

¢islo actu: SK4302000000000016925382
(d’alej len ,,organizétor*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikicia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zévdzok organizatora realizovat' pracovni &innost’ blizsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych ucast’ za tymto i¢elom zabezpeti urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej Cinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok IT
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna cinnost' jedného ob¢ana sa uskutoCiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo prerozpoctovli organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, alebo
b) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, poas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstrariovani nasledkov mimoriadne;j situacie.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Liestany

3. Druh pracovnej ¢innosti:
1 - adrzba a uprava verejnej zelene,
2 - udrZba a uprava zelene v materskych skolkach, zakladnych a strednych $kolach,
3 - udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,
6 - udrzba a oprava existujucich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,
9 - Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

10 - pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunélneho a stavebného odpadu,

11 - udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

15 - aktivity socialneho typu (pomoc stars$im, socidlne odkédzanym, chorym, odkdzanym
ob¢anom v domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

16 - prace v skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS),

17 - Gdrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a paméatihodnosti,

19 - starostlivost’ o §portové areély,

4. Casovy ramec vykonéavania pracovnej &innosti:
a) zaciatok: 01.07. 2014
b) dizka: do31.12.2014
¢) hodina zaciatku a skoncenia: 8.00 — 24.00 h (v stlade s potrebami organizatora, kde je
mozZné individualne upravovat pre urCené pracovné ¢Einnosti podla bodu 3 tohto
¢lanku).

5. Pocet ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori budti zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: maximalny pocet 28 obéanov v ramci tejto dohody



Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat' organizatorovi Gdast ob&anov v hmotnej ntdzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavézuje zabezpecit' pre obCana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) urazové poistenie,

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavdzuje zabezpecit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpecit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) trazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

e) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizétor sa zavdzuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmieriujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gc¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochiadzky nasledovnym spdsobom:
predkladat’ mesacne uradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluSného mesiaca. Denna evidencia dochiddzky musi byt podpisani
Statutdrnym orginom organizatora.



Clanok V
Kontaktné osoby

Za i¢elom organizécie a koordinécie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl’adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: Ing. Roman Smejkal, Véclav Bad’o, Alica Muranova
Telefonne Eislo: 046/2440850

E-mailové adresa:  alica.muranova@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Cubomir Noska

Telefonne ¢islo: 0918 803349, 046/5457010

E-mailova adresa: noska@azet.sk

Kontaktna osoba ustanovend uradom bude zabezpecovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obganov, ktori sa zGastiiuju na pracovnej ¢innosti. Uast ob&anov na
vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zucastfiuju na pracovnej Cinnosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesacne tradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene
organizatora. Uast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzujii ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruéenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novi dohodu turad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z G€astnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost’ a ufinnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Prievidzi, 27. 05. 2014

) Podpis
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Lubomir Noska Ing{'/liadko Gavliak
starosta obce LieSt’any riaditel’ UPSVaR Prievidza



