DOHOD A . 16/12/010/36
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Sumperska &. 1, 971 01 Prievidza
V mene ktorého kona: Ing. Radko Gavliak, riaditel’ Gradu
1CO: 379 16 289

(d'alej len ,irad*)

Obec Liest'any
Sidlo: Liedtany, ¢. 1, 972 27 Lie§tany
V mene ktorej kona: Cubomir Noska, starosta obce
ICO: 00318230

(d’alej len , organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava S§tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma spésobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ zadvidzok organizatora realizovat ¢&innost bliZiie
Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast za tymto G&elom zabezpeéi urad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody uprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie Cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nadzi.



Clinok IT
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti jedného ob&ana sa uskutociiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi organiziciu alebo

prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo
¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhlisenej mimoriadnej

situdcie a pri odstranovani nasledkov mimoriadne;j situicie.

Miesto vykonu ¢innosti: Obec Liestany a katastralne tizemie obce

Druh ¢innosti:

. MOS organizované obcou, alebo rozpoctovou organiziciou alebo prispevkovou

organiziciou, ktorej zriad’ovatel'om je obec

1.

tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zzivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce:

- udrzba a Uprava zelene

- udrziavanie istoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré si vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

- udrzba obecnych cintorinov

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o §portové arealy

starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dedicstva:

- participacia na kulturnych a §portovych podujatiach

- tdrzba kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych izemi a pamétihodnosti

podpora vzdelavania:

- pomoc v mestskych kniZniciach

- prace v $kolskych zariadeniach

rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, sociadlne odkazanym, chorym,
odkazanym ob&anom v domovoch déchodcov, kluboch dochodcov, socialnych
zariadeniach zriadenych obcou)

napomahanie udrziavania poriadku v obci:

- zabezpeCovanie verejného poriadku

- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci



B. Dobrovolnicke ¢innosti najmii:

1.

Cinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prisluSnosti, osoby pogas vykonu trestu odfiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po
prepusteni z vykonu trestu odfiatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej
vychovy, drogovo ainak zavislé osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na
starostlivost’ inych 0sdb seniorov, osoby trpiace domacim nasilim a nezamestnané
osoby alebo &innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych &innosti a d’al§ich &innosti
v oblasti socialnych veci a zdravotnictva,

c¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v Specializovanych
¢innostiach v oblasti prace s mladezou,

Cinnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitarnej pomoci, zichrane Zzivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poziarmi a pri uskutoCfiovani rozvojovych programov v ramci projektov domacich,
zahrani¢nych a medzinarodnych organizacit,

Cinnosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,
kulturnych a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediCstva a pri organizovani kultarnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych,
vzdelavacich a osvetovych podujati,

Cinnosti pri  odstrafiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajiiceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého

cielom je zabezpetit' rovnost’ prileZitosti,

Cinnosti pri zaClefiovani o0s6b Zzijucich v socidlne vylucenom spoloenstve do
spolo¢nosti, najma pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia,

administrativne prace pre verejni spravu.

Cinnosti na predchddzanie mimoriadnej situdcie, ¢innosti po¢as mimoriadnej
situdcie, ¢innosti pri odstrafiovani nisledkov mimoriadnej situdcie.

Casovy ramec vykondvania ¢innosti:

a)
b)

c)

zaCiatok: 02.01.2017

dizka: do 31.12.2017

hodina zaCiatku a skon&enia: 7:00-24:00 h ( v stlade s potrebami organizétora, kde je
mozné individudlne upravovat pre urené pracovné &innosti hodinu zadiatku
a skoncenia podl'a bodu 3 tohto ¢lanku)

Pocet vytvorenych miest pre obéanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpeZovat &innosti
podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, najviac: 30 miest.



Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi u¢ast ob&anov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpegit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,
b) urazové poistenie,
¢) pracovné pomdcky /d’alej PP/

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Priava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavdzuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu, v akom ich nezabezpeci irad podla
¢lanku II0, bodu 2 pism. a) ac) v pripade, ak sa vyzaduji pre vykon jednotlivych
¢innosti v sulade s pravidlami BOZP

b) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

c) zabezpelenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaCiatku Cinnosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyli&enie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Ucelom si plnit’ vietky

povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, vzmysle zakona . 124/2006 Z. z. o
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: predkladat
mesacne Uradu, vzdy 1. pracovny dei nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v tejto veci v mene
organizatora.



Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie ¢innosti obana 3Specifikovanej v &lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Bc. Barbora Kvasnicova
Telefonne Cislo: +421462441374, +421 905 679 699
E-mailova adresa: barbora.kvasnicova@upsvr.gov.sk

Za uCelom organizacie a koordinacie Ginnosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Cubomir Noska
Telefonne Cislo: +421 918 803 349 46 54 55 438
E-mailova adresa: noska@azet. sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (urad, organizator) budu spolupracovat
pri koordinacii obanov a vedeni mesagnej evidencie dochadzky ob&anov zi&astiujucich
sa na vykone Cinnosti, ktord musi byt predlozena na urad vidy 1. pracovny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaéna evidencia
dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat' v mene organizatora v uvedenej veci a opravnenou kontaktnou
osobou tGradu (koordinator aktivaéného centra). Ugast obdana na vykonavani &innosti
potvrdzuju obCania svojim vlastnoruénym podpisom v mesa&nej evidencii dochadzky.

Clinok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon ¢innosti $pecifikovanych v &lanku II,
alebo branit' uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od dohody
odstapit/resp. méze odstipit’ (odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku diiu
dorucenia pisomného odstiipenia organizatorovi).

Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.



Clinok VII
Zavereéné ustanovenia

[

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z G&astnikov dostane
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, e su opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Prievidzi, diia 28.11.2016

Ing. Radko Gavliak Lubomir Noska
riaditel’ uradu starosta obce

1231 /16
74



